
 

一般社団法人あいのて  キャリアプラン・待遇 

 

 

 
等級 1 等級 2 等級 3 等級 4 等級 5 等級 6 等級 7 等級 

 
指導を受けながら日常的な 自立して日常業務ができる ユニット等小規模の部門で ひと つ の部門でリ ー ダー 複数部門の統括ができる。 複数部門をまとめ、全体の 法人本部として、法人全体 

 
業務を行う 

 
リーダーシップを発揮し、部 シップを発揮し、部門をまと 施設運営に関して、全般的 運営について意見をもち、 のマネジメントに関わる。 

等級要件   門をまとめることができる。 
チーム介護ができる 

めることができる 部門間 の
調整能力がある 

な意見を持ち、施設長等を 
サポートできる。  後輩の教 

施設長、法人本部等を支え 
ることができる。  

     
育をしている 

  
 

・高卒、専門卒新任 ・大卒新任 ・室 長 代 理 又 は 現 場 管 理  ・施設長代理又は室長 ・施設長 ・総合施設長 ・理事長、理事待遇、法人 

 
・中途入職、非常勤からの ・1 等級からの昇格(介護福 現場管理責任者   ・施設をささえる 本部長、施設長 

職階イメージ 
移行（介護福祉士未取得） 
・中途入職(経験年数４年未 

祉士取得済） 
・中途入職(経験年数 5 年
以 

・勤続 5年以上   ・スーパーバイザー ・エリアマネージャー 

 
満） 上、保育士取得済） 

 
 

   
 

法人本部長 
      

◎ 
スーパーバイザー       ◎ 

エリアマネージャー      ○ ◎ 

エグゼクティブコーデ
ィネーター職 
施設長 

    ◎   

コーディネーター職    ○ ◎   アシスタントコーディ
ネーター食 A    ◎    
アシスタントコーディ
ネーター職 B   ○ ◎    

現場管理責任者   ◎     パートリーダー  ○ ◎     職員  ◎      入職時：大卒  ◎      入職時：短・専門  ◎      入職時：高卒                  ◎      
 

 
 

 



 

 
職 
位 

職責 求められる能力 対応 
役職 

職務内容 
任用の要件 

給与 必要（目標）資格 
習熟に必要な業務教育 必要経験年数 

経
営
職
 

 

経営幹部であり、 
最終的な経営責任 
を負う 

①戦略的な経営計画・立案・推進 
②組織運営管理 
③経営層のサポート危機管理能力 
④プロジェクト管理能力 

 

施設長 

施設の経営資源把握と調整戦略の策定 
方針の明示・浸透 施設計画の進捗管
理 
管理職育成 計数管理（経営指標に
基づく判断） 

施設長等運営管理職員Ⅱ 

○○市研修会 
経営協研修会 

 

20 年以上 

 
給与規定 
に準ずる 

施設長資格 
社会福祉士 

管
理
職
 

 

 

部門の運営管理を 
行う 

①事業計画策定への提言能力 
②危機管理能力 
③部下の育成能力 
④プロジェクト管理能力 
⑤統率力（士気高揚） 

⑥職場の維持管理・人間関係まで含めた総合 
的な労働管理において、適切な判断・対応 
がとれる 

エグゼ

クティ

ブコー

ディネ

ーター

職 

部門の管理・調整 部
門の経営指標把握 監
督職育成 業務内容検
証・改善 地域・他組
織との連携 計数管理 

施設長等運営管理研修Ⅰ 
業務管理研修 係長研修
主催（内） 

 

 
 

10 年以上 

 

 

給与規定 
に準ずる 

社会福祉士 介護福
祉士 主任介護支援
専門員 社会福祉主
事 看護師 

監
督
職
 

 
 

チームやユニット 
を管理・運営する。 
監督職補佐の指導 
を行う 

①監督力 
②事業計画策定への提言 

③上級者不在時の災害発生時に指揮をとる 
ことができる 

④潜在的な問題について、予知・判断しなが 
ら問題提起できる 

 

 

コーディ
ネータ
ー職 

勤怠に関する管理業務 
チームの管理調整 チームの経
営指標把握 部下指導育成に関
する管理業務 リスクマネジメ
ント 

緊急対応 欠員時のサ
ポート 地域・他組織
との連携 

指導的職員Ⅱ 

係長研修（内） 職場研
修担当者養成講座 

 

 
 

８年以上 

 

 

給与規定 
に準ずる 

社会福祉士 
介護福祉士 介
護支援専門員 
社会福祉主事 
看護師 

監
督
職
補
佐
 

 

チームやユニット 
の管理・運営の補 
助。部下指導を行 
う。 

①指導力 

②達成がかなり困難な課題について、上司の 
指示によりグループをまとめ問題解決に 
あたることができる 

③監督職不在時に代行できる 

アシス
タントコ
ーディネ
ーター職
A 

勤務に関する業務 
サービス品質管理 
家族対応 
地域、他機関、他職種との連携・協力 
業務 
部下指導育成 

指導的職員Ⅰ リーダ
ー研修 リーダー研修
（内） 応急手当普及
員講習会 
身体拘束廃止推進員養成研修 
スーパービジョン研修 

 

 

５年以上 

 
 

給与規定 
に準ずる 

介護支援専門員 
社会福祉士 介
護福祉士 社会
福祉主事 看護
師 

上
級
 

 
 

難解な業務をこな 
している 

①業務に関する経験を元に、複雑な判断を要 
する業務を遂行できる 

②標準的な課題について、上司の指示により 
グループをまとめ問題解決にあたる 

③下級者の指導を責任者として行うことが 
できる 

アシスタ
ントコー
ディネー
ター職 B 

（中級業務に加えて） ユニットに所
属する部下指導、人材育 成 
ユニット内における問題解決 

中堅Ⅱ研修 リーダ
ー研修（内） 

 

 

４～５年 

 
 

給与規定 
に準ずる 

社会福祉士 
介護福祉士 
社会福祉主事 

中
級
 

 
通常業務に加え、 
後輩の指導をして 
いる 

①実務に関する比較的高度な知識及び高度 
な経験を元に、応用的判断を要する業務を 
遂行できる 

②問題解決法を身につけ、業務の改善や問題 
解決を実践できる 

③下級者に自己の経験を生かし指導できる 

現場管理責

任者 
（初級業務に加えて） 
サービスの業務改善 
後輩指導 防火防災業
務 

新任Ⅱ研修 
中堅Ⅰ研修 
プリセプター養成・現任研修 

（内） 接客マナ
ー研修 医学基礎
知識研修 

 
 

２～４年 

 
 

給与規定 
に準ずる 

介護福祉士 ヘル
パー2 級 介護職
員基礎研修 社会
福祉主事 

初
級
 

 

 

介護の通常業務を 
している 

①社会人・組織人・介護職員として自己を確 
立 

②通常の業務に精通し、日常の定型業務を独 
立して遂行できる 

③下級者に自己の経験を生かしアドバイス 
ができる 

一般職 基本介護 健
康管理 日常
援助活動 
報告・連絡・観察・記録 
会議・委員会参加 外部
研修参加 個別援助計画 
個別援助の実施 

新任研修 プリセプターシ
ップ（内） 接遇マナー研
修 基礎的介護技術研修 医
学基礎知識研修 リスクマ
ネジメント研修 普通救命
講習 

 

 
４か月～ 
１年 

 

 

給与規定 
に準ずる 

ヘルパー2 級 

補
助
業
務
 

 

 

他者の補助 

①社会人・組織人・介護職員としての基本的 
スタンスを確立する 

②実務に関する基本的知識をもとに、一般的 
な判断を要する定型的または補助的業務 
を遂行できる 

③対人援助技術の基本を身につける 

一般職・パ

ート、アル

バイト 

基本介護の補助 健康管
理の補助 日常活動援助 
行事等の補佐 会議・委
員会参加 報告・連絡・
観察・記録 

新人研修（内） プリセプ
ターシップ（内） 

 
 

入社～ 
３か月 

 
 

給与規定 
に準ずる 

ヘルパー2 級 
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別表１ 初任給基準表 

（イ） 一般職 
 

職 種 学 歴 免 許 等 初 任 給 

 

 

 

 
 

一 

 

 

 

 
 

般 

4 年生大学卒以上 ２ 等級 １号 

   ２等級 21 号(会社で認めたもの) 

短 大 卒 ２等級 １号 

    

   ２等級 21 号（会社で認めたもの） 

専 門 卒 ２ 等級 １ 号 

高 校 卒  

契約 パート  1 等級 １号 

（ロ）経験年数換算表 
 

前 歴 の 種 類 現 職 と の 関 係 換算率％ 

福祉事業、他業種において 

管理職としての 在 任 期 間 

管理職としての経験 50 

   

但し、前職における役職によっては、理事長の判断にて換算率を 20％の範囲で上下させることがある。 

別表２ 管理職手当等支給基準 
 

 代理※代理

は前職等級 
メイン従事者 職務の等級 

本部職  150,000円 7等級 

スーパーバイザー職  120,000 円 7等級 

エリアマネージャー職  90,000 円 ６等級 

エグゼクティブコーディネーター職  60,000 円 ６等級 

コーディネーター職  30,000 円 ５等級 

アシスタントコーディネーター職 A － 20,000 円 ４等級 

アシスタントコーディネーター職 B － 10,000 円 ３等級 

現場管理者責任者 － 5,000 円 ２等級 

アシスタントコーディネーター職 A 

条件 1 原則として勤続 3 年以上で、アシスタントコーディネータ職 B を 1 年以上経験

し、理事長が認めた者  

条件 2  所属部門の業務を熟知し、自らの判断で部下の指導を適切に行える者 

アシスタントコーディネーター職 B 

 現場管理責任者からの昇格者 

現場管理者責任者 現場支援を行っている施設のユニットリーダーを言う 



 

 資格手当支給額表 
 

職 種 手 当 額 職   種 手 当 額 

看  護 師 ５，０００円 Ｏ Ｔ ・ Ｐ Ｔ ５，０００円 

准 看 護 師 ５，０００円 各種教員免許 ５，０００円 

社 会 福 祉 士 ５，０００円       

保  育 士 ５，０００円       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





社内研修
実施月 研修プログラム 対象 実施日・実施場所

新体制について 全員 全体会議後or社員総会
手洗い・送迎のやり方・おやつの準備 全員 第1・第2　ケース会議後
手洗い・送迎のやり方・おやつの準備 全員 佐倉ケース会議後
手洗い・送迎のやり方・おやつの準備 全員 就労ケース会議後
新人職員研修 新人職員
中堅職員研修 新人職員
面談研修 全員 全体会議後
把握に関して　各種書類記載に関して、タイムカード打刻研修
（業務日誌・連絡帳・サービス実績記録票）

全員 第1・第2　ケース会議後

把握に関して　各種書類記載に関して、タイムカード打刻研修
（業務日誌・連絡帳・サービス実績記録票）

全員 佐倉ケース会議後

コーヒー座学・ハンドドリップ研修 全員 就労ケース会議後

誤飲研修 全員 全体会議後
パート・アルバイト給与規定等研修 全員 第1・第2　ケース会議後
パート・アルバイト給与規定等研修 全員 佐倉ケース会議後
ドリンクメニュー作成研修 全員 就労ケース会議後
熱中症研修 全員 全体会議後
救急救命講習 対象者 消防署
事故報告書・ヒヤリハット書き方研修　ヒヤリハット分析結果をもとに 全員 第1・第2　ケース会議後
事故報告書・ヒヤリハット書き方研修　ヒヤリハット分析結果をもとに 全員 佐倉ケース会議後
エスプレッソ研修 全員 就労ケース会議後

８月 実施なし
お気軽見学会・お仕事説明会やり方研修 全員 全体会議後
室内清掃研修　　（取っての消毒、室内除菌） 全員 第1・第2　ケース会議後
室内清掃研修　　（取っての消毒、室内除菌） 全員 佐倉ケース会議後
レジの使い方、接客研修 全員 就労ケース会議後
虐待防止・身体拘束研修 全員 全体会議後
避難訓練研修　 全員 第1・第2　ケース会議後
避難訓練研修　 全員 佐倉ケース会議後
避難訓練研修　 全員 就労ケース会議後
感染症予防研修　ノロ 全員 全体会議後
月間整備簿整理の仕方研修　物品申請・有給申請やり方研修 全員 第1・第2　ケース会議後
月間整備簿整理の仕方研修　物品申請・有給申請やり方研修 全員 佐倉ケース会議後
フードメニュー作成研修　パスタ系 全員 就労ケース会議後

１２月 てんかん対応研修 全員 全体会議後
身だしなみ研修 全員 第1・第2　ケース会議後
身だしなみ研修 全員 佐倉ケース会議後
フードメニュー作成研修　ピザ系 全員 就労ケース会議後

１月 リスクマネジメント研修 全員 全体会議後
営業研修 全員 全体会議後
お気軽見学会・お仕事説明会やり方研修 全員 第1・第2　ケース会議後
お気軽見学会・お仕事説明会やり方研修 全員 佐倉ケース会議後
焙煎研修 全員 就労ケース会議後

3月 ヒヤリハット1年間事例研修 全員 全体会議後

４月

１０月

１１月

２月

６月

７月

９月

５月




